Does the EEL program cover civil rights cases?

Yes. Defense, settlements** or judgments** and court costs up to a
maximum of $300,000 will be provided when incurred in the defense
of an action arising out of your educational employment activities and
alleging a violation of another person’s civil rights.

Does the EEL policy cover cases arising out of the
discharge or layoff of a member or involving other “jobs
rights” issues?

No. Another NEA-sponsored program, the Kate Frank-DuShane Unified
Legal Services Program, provides coverage for these types of cases. For
more information, contact your local association UniServ Office or the
headquarters of your state association.

Is the EEL policy “excess” to other insurance coverage
which might be available to me?

Yes. “Excess” is a general insurance term that means insurance
benefits become available to you only when other sources of insurance
are exhausted. For example, if your school district provides professional
liability coverage for you in some of the same areas as does the EEL
policy, the EEL policy would not provide benefits until the school
district’s coverage is exhausted.

How do | make a claim for benefits?

If you are involved in any situation that you believe is covered by the
EEL Program, notify your state association’s EEL Program Coordinator.
The Coordinator will confirm your eligibility and forward your claim to
the Carrier for handling.

Utah Education Association claim procedure

The following occurrences should be reported immediately to
Tracey M. Watson, General Counsel and Legal Services Director,
Utah Education Association, P.0. Box 57880, Murray, UT 84157-0880:

1. Any incident involving the death or injury requiring medical
attention to a student arising out of a school activity;

2. The receipt by the Insured of a notice of claim, lien letter from an
attorney, or service of summons or lawsuit; or

3. Any situation the Insured believes to be covered by the policy.

Do not contact an attorney to represent you before contacting Tracey
M. Watson at the Utah Education Association at 801.417.0233 or
801.266.4461. When making contact the Insured should be prepared
to present a brief description of the occurrence and a copy of any legal
documents.

Certificate of insurance

Utah Education Association National Education
Association Educators Employment Liability Insurance

Insured by: Nautilus Insurance Participating unit: Utah Education
Company. THIS IS NOT AN INSURANCE  Association

CONTRACT. THIS IS A SUMMARY FOR

GENERAL INFORMATION PURPOSES. ~ Address: P.O. Box 57880
CONTACT YOUR STATE ASSOCIATION Murray, UT 84157-0880

FOR TERMS AND CONDITIONS OF

COVERAGE. Insured: NEA Members as defined in

Part 11(H)
Policy number: NEA UT00001 P-12

Policy period: This policy applies to occurrences which take place during the
twelve month period starting at 12:01 AM 09/01/23 and expiring at 12:01 AM
09/01/24.

Coverages & limits of liability

e Coverage A — Educators liability

— $1,000,000 per member per occurrence not to include any civil
right issues or civil rights claims

— $300,000 per member per occurrence for civil rights issues or
civil rights claims and not to include any other claims

— $3,000,000 per occurrence aggregate for all claims, including
civil rights and civil rights claims

e Coverage A — Legal defense cost limits

— $3,000,000 per member per occurrence not to include any civil
right issues or civil rights claims

— $9,000,000 per occurrence aggregate for all claims not to
include any civil right issues or civil rights claims

e Coverage B — Reimbursement of attorney fees for defense of a
criminal proceeding

— $35,000 per criminal proceeding

* Coverage C — Bail bond
-~ $1,000 per bond

* Coverage D — Assault-related personal property damage
— $500 per assault

* Coverage E — Medical and related arts

— $1,000,000 per member per occurrence, subject to a
$3,000,000 Limit per occurrence
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What is the NEA educators employment liability (EEL)

D. Assault-related personal property benefit

program?

The NEA EEL Program is a professional liability insurance program that
is provided by NEA as a benefit of membership and is underwritten by
an A+ rated insurance company.

What does the EEL program cover, subject to the
insurance policy?

A. Educators liability benefits

Educators liability benefits in defense of civil proceedings brought
against you in the course of your work as an educator:

*  Payment of court-ordered civil liability up to $1,000,000%, such
as damages assessed against you. Subject to $3,000,000 per
occurrence aggregate for all claims.

* Payment of legal costs up to $3,000,000* per member per
occurrence or, regardless of the number of members involved in
the occurrence, up to $9,000,000% per occurrence aggregate for all
claims in defense of civil proceedings. These limits do not apply to
or include any civil rights issues or civil rights claims.

* Incivil proceedings on civil rights issues or claims**, payment is
limited up to $300,000 for legal costs, civil liability, settlements or
judgments, and other supplementary payments.

e Payment is limited up to $5,000 for legal costs in defense against a
mold-related claim.

B. Attorney fees for the defense of criminal
proceedings**

Reimbursement for attorney fees and other legal costs up to $35,000
is available if you are charged with violating a criminal statute in the
course of your employment as an educator and you are exonerated
from the charges.

C. Bail bond

Reimbursement up to $1,000 of bail bond premiums if you must post
a bond as the result of an occurrence arising out of your employment
as an educator. (The insurance company is not obligated to furnish the
bond.)

* May have state variations, check with your state association.

** State insurance laws do not permit this coverage in New York.

The information in this brochure is a general description of coverage under the NEA EEL
Program and is not a statement of contract. All coverages are subject to the exclusions
and conditions in the policy which may vary slightly from state to state, depending upon
state laws governing the general provision of insurance.

Payment up to $500 for damage to your personal property when
caused by an assault upon you in the course of your employment.
(Vehicles and school property are excluded.)

E. Medical and related arts

Coverage for up to $1,000,000 per occurrence for indemnification

of civil suits for damages arising out of the rendering, teaching, and
supervising activities of nurses, occupational therapists, physical
therapists, dental hygienists and athletic trainers. Each occurrence is
subject to a $3,000,000 aggregate.

Why do | need liability coverage?

In your work as an educator you are frequently exposed to situations
that may give rise to legal actions which can involve your personal
liability. If a student or a student’s parents file suit against you, the EEL
policy will provide you with insurance protection for the vast majority
of cases. The program also reimburses

you for damage to your personal property in assault-related incidents.

What is an “occurrence” policy?

The EEL policy covers claims arising out of your covered acts which
occur during the contract period, no matter when the claim is later
made. Claims arising out of your covered acts, which occurred prior to

September 1, 2023, would be covered by that prior year’s “occurrence”
policy.

How do | obtain coverage?

If you are an NEA active, educational support, life, student, substitute
or retired member who is employed by an educational unit, you are
automatically covered by the EEL policy.

Who pays the cost of the EEL Program?

Basic monetary costs as insurance premiums are paid by the NEA*.

Are some activities excluded from coverage?

Yes. Certain activities, which NEA members perform, are excluded. The
following are some examples of the major activities that are excluded
from coverage under the EEL Program. For further details, please
consult your Certificate of Insurance brochure.

Excluded activities

* Operating vehicles. (Note: Driver training instructors are covered
while riding as passengers, and vocational education instructors
are covered for their activities during school shop classes. In
addition, coverage is provided for the loading and unloading of
school buses.)

* Selling or distributing products, including food and beverages.
(Note: Home economics teachers are covered for their classroom
and laboratory teaching activities and for the sale of products
prepared in the classroom. Cafeteria workers are covered for their
food preparation and distribution activities.)

* Law enforcement activities, except for those of a security guard.

e Using or supervising the use of firearms, except where this activity
involves the use of physical restraint in defending yourself or
school property. For further details, please consult your state
affiliate.

Is the EEL program limited to incidents that occur in
buildings or on school grounds?

No. The program provides coverage for educational employment
activities on and off school grounds including, for example, school-
sponsored athletic events, laboratory experiments, shop training,
field trips in the U.S. and abroad, and after school clubs. Educational
employment activities are those duties that you perform pursuant to
the express or implied terms of your employment for an educational
unit.

Does the EEL program cover criminal cases?**

Yes. Attorney fees and court costs up to the maximum of $35,000 will
be reimbursed when the costs are incurred in the defense of a criminal
proceeding arising out of your educational employment activities. In
most cases, you will be reimbursed only if the proceeding is dismissed
or you are exonerated. If, however, the proceeding arises out of an
incident involving the administration of corporal punishment, the
policy may provide reimbursement, regardless of the outcome.

Does the EEL program cover Aspiring Educators?

Yes. The EEL program will provide Aspiring Educators with insurance
protection for covered lawsuits arising from an occurrence while
you are/were a college student performing education employment
activities.



(El programa de Seguro de responsabilidad laboral de
educadores (Educators Employment Liability, EEL) cubre
casos de derechos civiles?

Si. Se proporcionaran los costos de la defensa, acuerdos ** o sentencias**

y judiciales, hasta un maximo de $300,000, cuando se lleve a cabo la defensa
de una accion que surja de sus actividades laborales educativas y a la que se
le adjudique una violacion de los derechos civiles de otra persona.

¢La poliza de EEL cubre los casos que surgen a raiz del
despido o la suspensién de un miembro, o que involucran
otras cuestiones de “derechos laborales”?

No. El Programa de Servicios Legales Unificados Kate Frank-DuShane (Kate
Frank-DuShane Unified Legal Services), otro programa patrocinado por la
Asociacion Nacional de Educacion (National Education Association, NEA), brinda
cobertura para este tipo de casos. Para obtener mas informacién, comuniquese
con la oficina UniServ de su asociacion local o la sede de su asociacion estatal.

¢Es la poliza de EEL una “franquicia” con respecto a otras
coberturas de seguro que podrian estar disponibles para mi?

Si. “Franquicia” es un término de seguro general que significa que los beneficios
del seguro estéan disponibles para usted solo cuando se agotan otras fuentes de
seguro. Por ejemplo, si su distrito escolar le brinda cobertura de responsabilidad
profesional en algunas de las mismas dreas que la poliza de EEL, la pdliza de
EEL no proporcionaré tales beneficios hasta que se agote la cobertura del
distrito escolar.

£Como hago una reclamacién de beneficios?

Si se encuentra en una situacion que crea que estd cubierta por el Programa de
EEL, notifique al coordinador del Programa de EEL de su asociacion estatal. El
coordinador confirmard su elegibilidad y enviara su reclamacién al prestador
para que la tramite.

Utah Education Association procedimiento de reclamacion

Los siguientes eventos deben notificarse inmediatamente a Tracey M. Watson,
General Counsel and Legal Services Director, Utah Education Association,
P.O. Box 57880, Murray, UT 84157-0880:

1. Cualquier incidente producido a causa de una actividad escolar que implique
el fallecimiento de un alumno o lesiones que requieran atencion meédica.

2. Larecepcion por parte del asegurado de una notificacion de reclamacion,
carta de gravamen de un abogado, o servicio de citacién o demanda judicial.

3. Cualquier situacién que el asegurado crea que estd cubierta por la poliza.

No se comunique con un abogado para que Lo represente antes de comunicarse
con Tracey M. Watson en Utah Education Association al 801.417.0233 o
801.266.4461. Al contactarse, el asegurado debe estar dispuesto a dar una
breve descripcion del suceso y presentar una copia de cualquier documento
legal.

Certificado de seguro

Utah Education Association Seguro para la responsabilidad
laboral de educadores de la Asociacion Nacional de Educacion

Asegurado por: Nautilus Insurance Unidad participante: Utah Education
Company. THIS IS NOT AN INSURANCE  Association

CONTRACT. THIS IS A SUMMARY FOR

GENERAL INFORMATION PURPOSES. Domicilio: P.O. Box 57880

CONTACT YOUR STATE ASSOCIATION Murray, UT 84157-0880

FOR TERMS AND CONDITIONS OF
COVERAGE. Asegurado: NEA Members as defined
in Part 11(H)

Numero de poliza: NEA UT00001 P-12

Periodo de la pdliza: Esta péliza se aplica a los eventos que tengan lugar durante

el periodo de doce meses que comienza a las 12:01 a. m. del 01/09/23 y culmina
alas 12:01 a. m. del 01/09/24.

Coberturas y limites de responsabilidad

®  Cobertura A: Responsabilidad de los educadores

- $1,000,000 por miembro por evento, sin incluir ningtin asunto de
derechos civiles ni reclamaciones de derechos civiles

—$300,000 por miembro por evento para asuntos de derechos civiles o
reclamaciones de derechos civiles, sin incluir ninguna otra reclamacion

- $3,000,000 por evento agregado para todas las reclamaciones, incluidos
los derechos civiles y las reclamaciones de derechos civiles

®  Cobertura A: Limites de gastos por servicios de defensa legal

- $3,000,000 por miembro por evento, sin incluir ninguin asunto de
derechos civiles ni reclamaciones de derechos civiles

—$9,000,000 por evento agregado para todas las reclamaciones, sin
incluir ningun asunto de derechos civiles ni reclamaciones de derechos
civiles

®  Cobertura B: Reembolso de honorarios de los abogados que llevan a cabo la
defensa en un proceso penal

- $35,000 por proceso penal

® Cobertura C: Fianza
- $1,000 por bono

®  Cobertura D: Dafios a la propiedad personal relacionados con un asalto
- $500 por asalto

® Cobertura E: Medicina y servicios afines

- $1,000,000 por miembro por evento, sujeto a un limite de $3,000,000
por evento
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¢ Qué es el programa de responsabilidad laboral de educadores

D. Dafios a la propiedad personal relacionados con un asalto

Actividades excluidas

(EEL) de la Asociacion Nacional de Educacion (NEA)?

EL EEL de la NEA es un programa de seguro de responsabilidad profesional que
ofrece la NEA como beneficio de la afiliacion y esta avalado por una compariia
de seguros con calificacion A+.

¢Qué cubre el programa de EEL de acuerdo con la pdliza de
seguro?

A. Beneficios sobre la responsabilidad de educadores

Beneficios sobre la responsabilidad de educadores en caso de defensa de
procesos civiles iniciados en su contra en el curso de su labor como educador:

®  Pago de responsabilidad civil ordenada por la corte hasta $1,000,000%,
como danos evaluados en su contra. Sujeto a $3,000,000 por evento
agregado para todas las reclamaciones.

Pago de costos legales hasta $3,000,000* por miembro por evento o,
independientemente del nimero de miembros involucrados en el evento,
hasta $9,000,000* por evento agregado para todas las reclamaciones en
casos de defensa de procedimientos civiles. Estos limites no contemplan ni
incluyen ninguin asunto de derechos civiles ni reclamaciones de derechos
civiles.

En procedimientos civiles sobre asuntos o reclamaciones de derechos
civiles**, el pago estd limitado a $300,000 para costos legales,
responsabilidad civil, acuerdos o sentencias y otros pagos complementarios.

El pago se limita a $5,000 para costos legales en casos de defensa por una
reclamacion relacionada con moho.

. Honorarios de abogados a cargo de la defensa en procesos

penales**

El reembolso de los honorarios de abogados y otros costos legales de hasta
$35,000 esta disponible si se lo acusa de violar una disposicién penal en el curso
de su empleo como educador y resulta sobreseido de los cargos.

C. Fianza

Reembolso de hasta $1,000 de las primas de la fianza si debe depositar una
fianza como resultado de un hecho derivado de su empleo como educador.
(La compaiiia de seguros no estd obligada a pagar la fianza).

*Puede tener variaciones seguin el estado, consulte con su asociacién estatal.

*%

Las leyes de seguros estatales no permiten esta cobertura en Nueva York.

Pago de hasta $500 por danos a su propiedad personal cuando estos sean
causados por un asalto en el curso de su empleo. (Se excluyen los vehiculos
y los bienes escolares).

E. Medicina y servicios afines

Cobertura de hasta $1,000,000 por evento para indemnizacion de demandas
civiles por dafos que surjan de las actividades de prestacion, ensefianza

y supervision de enfermeras, terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas,
higienistas dentales y entrenadores deportivos. Cada evento esta sujeto

a un total de $3,000,000.

¢ Por qué necesito cobertura de responsabilidad?

En su labor como educador a menudo se encuentra expuesto a situaciones que

pueden dar lugar a acciones legales en las que estd implicada su responsabilidad
personal. Si un estudiante o los padres de un estudiante presentan una demanda
contra usted, la poliza de EEL le proporcionara proteccion de seguro para la gran
mayoria de los casos. El programa también le reembolsa los dafios a su propiedad

Prestacion, ensefianza o supervision de servicios médicos. Excepciones a
estas exclusiones: (a) servicios de primeros auxilios y enfermeria regular
prestados por una enfermera de la escuela, o prestados por un asistente
de salud certificado bajo la supervisién de una enfermera de la escuela,
(b) terapia o tratamiento fisico, ocupacional o psicologico prestado por
un médico debidamente autorizado o certificado, (c) administracién de
medicamentos recetados por via oral a un estudiante a solicitud expresa
de su supervisor o a solicitud por escrito de los padres del estudiante,
(d) servicios de primeros auxilios de emergencia cuando una enfermera
de la escuela o otra persona médicamente capacitada no se encuentra
disponible y (e) servicios de atencién médica brindados a un estudiante
considerado persona con discapacidad en virtud de la Ley para la Educacion
de Individuos con Discapacidades cuando el empleador lo requiera
expresamente y los padres del estudiante lo aprueben por escrito.

Conduccidn de vehiculos. (Nota: Los instructores de conduccién de vehiculos
estan cubiertos mientras viajan como pasajeros, y los instructores de
formacion vocacional estan cubiertos por sus actividades durante las clases
de taller escolar. Ademads, se cubre la carga y descarga de los autobuses
escolares).

El contenido de este folleto es una descripcion general de la cobertura del Programa de EEL de
la NEA y no es una declaracién de contrato. Todas las coberturas estén sujetas a las exclusiones
y condiciones de la pdliza, que pueden variar ligeramente de un estado a otro, segun las leyes
estatales que rigen la provision general de seguros.

personal en caso de que sufra incidentes relacionados con agresiones.

(Qué es una pdliza de “eventos”?

La poliza de EEL cubre reclamaciones derivadas de sus actos cubiertos que se
produzcan durante el periodo del contrato, independientemente del momento
en que presente la reclamacion. Las reclamaciones que surjan de sus actos
cubiertos, ocurridos antes del 1 de septiembre de 2023, estaran cubiertas por
la poliza de “eventos” de ese afo anterior.

¢Cémo obtengo cobertura?

Si usted es un miembro activo, de apoyo educativo, vitalicio, estudiante,
suplente o jubilado de la NEA que es empleado de una unidad educativa,
esta automaticamente cubierto por la pdliza de EEL.

¢Quién paga el costo del Programa de EEL?

Los costos monetarios basicos, como las primas de seguros, los paga la NEA*.

¢Algunas actividades estan excluidas de la cobertura?

Si. Se excluyen algunas actividades que realizan los miembros de la NEA.
Los siguientes son algunos ejemplos de las principales actividades que estan
excluidas de la cobertura del Programa de EEL. Para obtener mas detalles,
consulte el folleto Certificado de seguro.

® \Venta o distribucion de productos, incluidos alimentos y bebidas. (Nota:
Los maestros de economia doméstica estan cubiertos por sus actividades
de ensenanza en el aula y en el laboratorio, y por la venta de productos
preparados en el aula. Los trabajadores de la cafeteria estan cubiertos por
sus actividades de preparacion y distribucion de alimentos).

Actividades relacionadas con el cumplimiento de la ley, excepto las de un
guardia de seguridad.

® Uso o supervision del uso de armas de fuego, excepto cuando esta actividad
implique el uso de restriccién fisica para defenderse o defender la propiedad
escolar.

(El programa de EEL se limita a los incidentes que ocurren

dentro del edificio o en el establecimiento escolar?

No. El programa brinda cobertura para actividades de empleo educativo dentro
y fuera de la escuela, incluidos, por ejemplo, eventos deportivos patrocinados
por la escuela, experimentos de laboratorio, capacitacién en tiendas, excursiones
dentro los EE. UU. y en el extranjero y los clubes extraescolares. Las actividades
de empleo educativo son aquellas tareas que realiza de conformidad con los
términos expresos o implicitos de su empleo para una unidad educativa.

(El programa de EEL cubre casos penales?**

Si. Si. Los honorarios de abogados y los costos judiciales se reembolsaran hasta
un maximo de $35,000 cuando los gastos correspondan a la defensa de un
procedimiento penal derivado de sus actividades laborales educativas. En la
mayoria de los casos, se le reembolsara solo si se desestima el procedimiento
o si usted resulta sobreseido. Sin embargo, si el procedimiento se deriva de un
incidente que implique la administracién de un castigo fisico, la péliza puede
proporcionar el reembolso, independientemente del resultado.
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